Verkauf an e.g. ZTE =
NSN Konzern ~__ Betriebsiibergang fiir die Mitarbeiter

der NSN GmbH & Co. KG
Siemens AG
v S
NSN GmbH & Co. KG .
Widerspruch gegen
, Betriebsiibergang zu ZTE und
Reduzllert Personalkosten sofor? nachtraglicher Widerspruch
erheblich, GBR verhandelt bereits gegen Betriebstibergang von
v .
Siemens nach NSN

Kurzarbeit = Zwangs-beE, wenn
100% Kurzarbeit, voraussichtlich Kein Widerspruch gegen
1.4.2010 bis 30.9.2010 Betriebslbergang zu ZTE => die

gleichen Szenarien kénnen dann
unter dem neuen Besitzer ablaufen

v v| Unternehmen 1
Abspaltung brauchbarer Teile
Verlagerung, z.B. nach Disseldorf oder zu EEEEE » Unternehmen 2
anderen Standorten oder Outsourcing zu Partnern A
Unternehmen 3

BetriebsschlieBung

IA/SP gemaB §§111,112
BetrVG

Abfindung méglich, wenn
sie verhandelt wird und
Geld vorhanden ist.
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