NSN Konzern

Y

NSN GmbH & Co. KG

Reduziert Personalkosten sofort
erheblich, GBR verhandelt bereits

A\ 4

Kurzarbeit = Zwangs-beE, wenn
100% Kurzarbeit, voraussichtlich
1.4.2010 bis 30.9.2010

\ 4

Abspaltung brauchbarer Teile
Verlagerung, z.B. nach Dusseldorf oder zu
anderen Standorten oder Outsourcing zu Partnern

Unternehmen 1
éumemehmen 2

Unternehmen 3

Personalabbau

Fortfihrung

IA/SP gemalB §§111,112 BetrVG
Abfindung wahrscheinlich

Arbeitslosigkeit <
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